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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.799
din 27 septembrie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar si ale art. 1
din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lulia Antoanella Motoc — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator
Tudorel Toader — judecator

Cristina Toma — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Antonia Constantin.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010 privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar,
exceptie ridicata de Sindicatul Salariatilor din Invatamant Turda
in Dosarul nr. 477/117/2011 al Tribunalului Cluj — Sectia mixta
de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si
asigurari sociale si care constituie obiectul Dosarului
nr. 829D/2012 al Curtii Constitutionale.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Presedintele dispune a se face apelul si in dosarele
nr. 830D/2012 si nr. 831D/2012, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 118/2010, exceptie ridicatd de acelasi autor in dosarele
nr. 8.940/117/2011 si nr. 8.939/117/2011 ale Tribunalului Cluj —
Sectia mixta de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de
munca si asigurari sociale, precum si in dosarele nr. 906D/2012
si nr. 907D/2012, avand ca obiect prevederile art. 1 alin. (1) din
Legea nr. 118/2010 si ale art. 1 din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea n anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,
exceptie ridicata de acelasi autor in dosarele nr. 476/117/2011
si nr. 8.329/117/2011 ale aceleiasi instante.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Magistratul-asistent refera asupra faptului ca, la dosarele
nr. 829D/2012—831D/2012 si nr. 907D/2012, partea Inspectoratul
Scolar al Judetului Cluj a depus note scrise prin care solicita
respingerea exceptiei.

Curtea, avand 1in vedere obiectul exceptilor de
neconstitutionalitate ridicate in dosarele sus-mentionate, din
oficiu, pune in discutie problema conexarii cauzelor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
conexarea dosarelor.

Curtea, n temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992,
dispune conexarea dosarelor nr. 830D/2012, nr. 831D/2012,
nr. 906D/2012 si nr. 907D/2012 la Dosarul nr. 829D/2012, care
a fost primul Tnregistrat.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, sens in care invoca jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor,
urmatoarele:

Prin incheierile din 20 februarie 2012, pronuntate in dosarele
nr. 477/117/2011, nr. 8.940/117/2011 si nr. 8.939/117/2011,
Tribunalul Cluj — Sectia mixta de contencios administrativ
si fiscal, de conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar, exceptie ridicatda de Sindicatul Salariatilor din
Invatamant Turda in cauze ce au ca obiect drepturi banestl

Prin Incheierea din 15 martie 2012, pronuntata in Dosarul
nr. 476/117/2011, si prin Incheierea din 1 martie 2012,
pronuntata in Dosarul nr. 8.329/117/2011, Tribunalul Cluj —
Sectia mixta de contencios administrativ si fiscal, de
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar si ale art. 1 din Legea nr. 285/2010 privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri
publice, exceptie ridicata de Sindicatul Salariatilor din
Invatdmant Turda Tn cauze ce au ca obiect drepturi banestl

in motivarea exceptlel de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca Legea nr. 118/2010 nu vizeaza indemnizatia
de concediu de odihna. Aceasta, ca prestatie unica, nu poate fi
asimilatd unor alte indemnizatii pe care salariatul le primeste
succesiv, astfel incat diminuarea de 25% dispusa de Legea
nr. 118/2010 nu afecteaza, in opinia autorului, indemnizatia de
concediu. In mé&sura in care legea este, insa, incidenta si n
ceea ce priveste indemnizatia de concediu, ridica exceptla de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) din Legea
nr. 118/2010.

In ceea ce priveste pretinsa neconstitutionalitate a
dispozitiilor de lege criticate prin raportare la prevederile art. 15
alin. (2) din Constitutie, arata ca dreptul la plata indemnizatiei
de concediu de odihna catre membrii sindicatului s-a nascut
anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 118/2010, astfel incat data
la care trebuia platitd indemnizatia de concediu nu intré sub
incidenta acestei legi, insd, cu toate acestea, membrilor
sindicatului li s-a impus aplicarea noii legi, fapt ce contravine
principiului neretroactivitatii legii.

Considera ca, in conditiile in care concediul de odihna se
acorda anual, iar indemnizatia de concediu insoteste executarea
in natura a acestuia, diminuarea indemnizatiei de concediu
pentru anul 2010 doar pentru o categorie de salariati, grevata pe
momentul Tn care se solicita, se planifica si se executa in natura
concediul (respectiv dupa aparitia Legii nr. 118/2010), duce la
incalcarea principiului egalitatii.

Arata ca indemnizatia de concediu are natura juridica a unui
drept de creanta, protejat de art. 1 din Primul Protocol aditional
la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, avand valoare de ,bun” in sensul prevazut de
acesta. Invoca jurisprudenta instantelor de judecatd din
Romaénia Tn cauze similare.

constata
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Mai arata ca dispozitiile art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010
sunt emise in desconsiderarea prevederilor art. 1 alin. (5) din
Constitutie. De asemenea, invoca incalcarea dispozitiilor art. 6
alin. 1 din Codul civil, precum si a celor ale art. 5 alin. (1) din
Codul muncii — Legea nr. 53/2003.

Tribunalul Cluj — Sectia mixta de contencios
administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari
sociale apreciazd ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata, intrucat prin masurile dispuse in art. 1 din Legea
nr. 118/2010 nu se aduce atingere vreunui drept fundamental
consacrat de Constitutia Roméniei. Invoca jurisprudenta in
materie a Curtii Constitutionale, respectiv deciziile nr. 872/2010
si nr. 975/2010.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
douad Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului arata ca isi mentine punctul de vedere
exprimat in Dosarul nr. 1.409D/2011 al Curtii Constitutionale,
cauza in care apreciaza ca dispozitiile de lege criticate constituie
o restrangere a exercitiului dreptului constitutional de proprietate
ce afecteaza dreptul la salariu, in sensul de ,bun”, cu
respectarea insé a prevederilor art. 53 din Constitutie, astfel
incat exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata. In
acest sens, invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale in
materie, respectiv deciziile nr. 872/2010, nr. 874/2010 si
nr. 1.655/2010, precum si jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului. Mai arata ca masura legislativa criticata este
aplicata in mod nediscriminatoriu tuturor celor vizati in ipoteza
normei legale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actele de sesizare, punctele de vedere ale
Avocatului Poporului, rapoartele intocmite de judecatorul-
raportor, notele scrise depuse la dosare, concluziile procurorului,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile Constitutiei,
precum si Legea nr. 47/1992, retine urméatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l reprezinta
dispozitiile art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010 privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 441 din
30 iunie 2010, si art. 1 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea
in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 878 din 28 decembrie
2010, dispozitii care au urmatorul continut:

— Art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010: ,Cuantumul brut al
salariilor/soldelor/indemnizatiilor lunare de incadrare, inclusiv
sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale, precum si alte
drepturi in lei sau in valutd, stabilite in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara
a personalului plétit din fonduri publice si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de
reincadrare in functii a unor categorii de personal din sectorul
bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar, se diminueazé cu 25%.”;

— Art. 1 din Legea nr. 285/2010: (1) Incepand cu 1 ianuarie
2011, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor functiei de
bazé/salariilor functiei de bazéd/indemnizatiilor de incadrare,
astfel cum au fost acordate personalului platit din fonduri publice
pentru luna octombrie 2010, se majoreaza cu 15%.

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2011, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale

sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut, solda lunaréa bruté/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de
incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit din
fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se majoreaza cu
15%, in médsura in care personalul isi desfasoaréa activitatea in
aceleasi conditii.

(3) Cuantumul brut al drepturilor prevazute la alin. (1) si (2)
se va stabili in anul 2011 tindndu-se seama de gradul sau
treapta profesionald, vechimea in muncd, vechimea in functie
sau, dupd caz, in specialitate, dobéndite in conditiile legii pana
la 31 decembrie 2010.

(4) Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional,
al soldei de comandé/salariului de comanda, precum i
cuantumul gradatiilor, astfel cum au fost acordate personalului
platit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010, se
majoreaza cu 15%.

(5) In salariul de bazd, indemnizatia lunara de incadrare,
respectiv in solda functiei de bazé/salariul functiei de baza
aferente Iunii octombrie 2010 sunt cuprinse sporurile,
indemnizatiile, care potrivit Legii-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare, faceau parte din salariul de baza, din
indemnizatia de incadrare brutd lunard, respectiv din
solda/salariul functiei de baza, precum si sumele compensatorii
cu caracter tranzitoriu, acordate potrivit Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in
functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si
stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in domeniul
bugetar, cu modificarile ulterioare. Sporurile stabilite prin legi sau
hotéaréri ale Guvernului necuprinse in Legea-cadru nr. 330/2009,
cu modificérile ulterioare, si care au fost acordate in anul 2010
ca sume compensatorii cu caracter tranzitoriu sau, dupé caz, ca
sporuri la data reincadrarii se introduc in salariul de baza, in
indemnizatia de incadrare brutd Iunard, respectiv in
solda/salariul de functie, fara ca prin acordarea lor s& conduca
la cresteri salariale, altele decét cele prevazute de prezenta
lege.”

In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii, autorul
exceptiei invoca incalcarea prevederilor constitutionale ale art. 1
alin. (5) privind respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a
legilor, art. 15 alin. (2) referitor la neretroactivitatea legii, art. 16
alin. (1) privind egalitatea in drepturi a cetatenilor si art. 20 alin. (1)
referitor la tratatele internationale privind drepturile omului. De
asemenea, sunt invocate prevederile art. 14 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
privind interzicerea discriminarii si art. 1 din Primul Protocol
aditional la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale referitor la dreptul persoanei fizice la
respectarea bunurilor sale.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca Tn ceea ce priveste pretinsa incalcare a egalitatii cetatenilor
in fata legii, n acord cu jurisprudenta Curtii Constitutionale si a
Curtii Europene a Drepturilor Omului, violarea principiului
egalitatii are loc atunci cand se aplica un tratament juridic
diferentiat unor situatii egale, fara sa existe o motivare obiectiva
si rezonabila, sau daca exista o disproportie intre scopul urmarit
prin tratamentul inegal si mijloacele folosite. Or, masura
legislativa criticata este aplicata in mod nediscriminatoriu tuturor
celor vizati in ipoteza normei legale, in sensul ca reducerea de
25% se aplica tuturor categoriilor de personal bugetar in acelasi
cuantum si in acelasi mod, in perioada 3 iulie—31 decembrie
2010.

In ceea ce priveste critica potrivit careia membrilor
sindicatului li s-a impus aplicarea noii legi, desi acestia au
solicitat si au primit aprobarea efectuarii concediului anterior
intrarii in vigoare a legii noi, Curtea constata ca acestea nu
reprezinta o veritabila critica de neconstitutionalitate, ci vizeaza
in fapt probleme de aplicare a legii ce tin de competenta
instantei de judecata, singura in masura a aprecia cu privire la
legalitatea actelor intocmite de institutiile abilitate.
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Referitor la critica privind faptul ca indemnizatia de concediu
are natura juridica a unui drept de creanta, protejat de art. 1 din
Primul Protocol aditional la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, avand valoare
de ,bun” in sensul prevazut de acesta, aratam ca, prin Decizia
nr. 939 din 7 iulie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 661 din 16 septembrie 2011, Curtea a
statuat ca salariile viitoare pe care angajatorul trebuie sa le
plateasca angajatului nu intra in sfera de aplicare a dreptului de
proprietate, angajatul neavand un atare drept pentru salariile ce
vor fi platite in viitor de catre angajator ca urmare a muncii
viitoare prestate de angajat. Dreptul de proprietate al angajatului
in privinta salariului vizeaza numai sumele certe, lichide si
exigibile. Curtea a observat ca si Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, spre exemplu, in Hotararea din 31 mai 2011,
pronuntata in Cauza Maggio si alfii impotriva Italiei, paragraful 55,
a reiterat jurisprudenta sa cu privire la faptul ca art. 1 din Primul
Protocol aditional la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale nu implicd un drept la
dobéandirea proprietatii.

In fine, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a observat
ca masura reducerii salariilor prevazuta de Legea nr. 118/2010

nu a determinat suportarea unei sarcini disproportionate si
excesive, incompatibila cu dreptul la respectarea bunurilor
garantat de art. 1 din Primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
In consecinta, instanta de contencios european al drepturilor
omului a considerat ca statul roman nu a depasit marja sa de
apreciere si nu a rupt justul echilibru intre cerintele de interes
general ale colectivitatii si protectia drepturilor fundamentale ale
individului (a se vedea Decizia pronuntata in 6 decembrie 2011,
in cauzele Felicia Mihaies impotriva Romaniei si Adrian Gavril
Sentes impotriva Romaniei, paragraful 21).

Cu privire la pretinsa incalcare a dispozitiilor art. 6 alin. 1 din
Codul civil, precum si a celor ale art. 5 alin. (1) din Codul muncii —
Legea nr. 53/2003, Curtea constata ca, in conformitate cu
prevederile art. 2 alin. (2) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, ,sunt
neconstitutionale prevederile actelor prevazute la alin. (1), care
incalca dispozitiile sau principiile Constitutiei”, iar nu pe cele ale
altor acte normative in vigoare, astfel incat aceasta critica nu
poate fi retinuta.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar si ale art. 1 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011
a personalului platit din fonduri publice, exceptie ridicata de Sindicatul Salariatilor din Tnvétémént Turda in dosarele
nr. 477/117/2011, 8.940/117/2011, nr. 8.939/117/2011, nr. 476/117/2011 si nr. 8.329/117/2011 ale Tribunalului Cluj — Sectia mixta
de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari sociale.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 27 septembrie 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Cristina Toma

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 880
din 23 octombrie 2012

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 9 alin. (3) din Legea nr. 35/2008
pentru alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, a Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan  — judecator
Tudorel Toader — judecator

Doina Suliman — magistrat-asistent-sef

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 9 alin. (3) din Legea nr. 35/2008 pentru
alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 67/2004 pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale, a Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali, exceptie ridicatd de Fundatia ,Vox Mentis”
din localitatea Cernica in Dosarul nr. 4/C/2012 al Tribunalului
Bucuresti — Sectia a V-a civila.

Exceptia de neconstitutionalitate formeaza obiectul Dosarului
Curtii Constitutionale nr. 1.397D/2012.
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La apelul nominal se prezintd, pentru autorul exceptiei,
presedintele fundatiei, Gabriela Cegolea, si avocatul Gabriel
lonescu, cu delegatie depusa la dosar. Procedura de citare este
legal indeplinita.

Magistratul-asistent-sef referd asupra cauzei si aratd ca
autorul exceptiei a depus la dosar note scrise prin care solicita
admiterea criticii de neconstitutionalitate.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul avocatului prezent care solicita admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate. In acest sens, sustine ca art. 9 alin. (3) din
Legea nr. 35/2008 este neconstitutional, putand determina
obtinerea unui mandat imperativ interzis de art. 69 alin. (2) din
Constitutie, deoarece obliga, exclusiv organizatiile minoritatilor
nationale nereprezentate in Parlament, la dobandirea statutului
de utilitate publicd pentru a propune candidati la alegerile
parlamentare. De aceea, considera ca fiind necesara anularea
conditiei de dobandire a statutului de utilitate publica, cu
valabilitate imediata pentru alegerile parlamentare din 2012, si
introducerea in art. 9 alin. (2) din Legea nr. 35/2008 a
obligativitatii prezentarii listei de membri sustinatori din cetatenii
declarati la ultimul recensaméant ca apartindnd minoritatii
nationale si pentru candidatii organizatiilor minoritatilor nationale
deja reprezentate in Parlament.

in continuare, presedintele acord& cuvantul presedintelui
Fundatiei ,Vox Mentis”, care arata ca are dreptul sa se prezinte
la competitia pentru alegerile parlamentare din decembrie 2012.

Reprezentantul Ministerului Public pune, in principal,
concluzii de respingere, ca inadmisibila, a exceptiei de
neconstitutionalitate, avand in vedere ca autorul exceptiei nu
formuleaza o veritabila criticd de neconstitutionalitate; n
subsidiar, pe fond, considera critica de neconstitutionalitate ca
find neintemeiatd, sens Tn care invoca Decizia Curtii
Constitutionale nr. 1.188/2008.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

Prin Sentinta civila nr. 3 din 13 octombrie 2012, pronuntata
in Dosarul nr. 4/C/2012, Tribunalul Bucuresti — Sectia a V-a
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 9 alin. (3) din Legea
nr. 35/2008 pentru alegerea Camerei Deputatilor si a
Senatului si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, a Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 si a
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

Exceptia a fost ridicatd de Fundatia ,Vox Mentis” din
localitatea Cernica intr-o cauza civila avand ca obiect
solutionarea contestatiei formulate impotriva Deciziei nr. 12D/
11 octombrie 2012 a Biroului Electoral Central, prin care a fost
respinsa cererea acesteia de inregistrare a semnului electoral,
motivat de faptul ca fundatia nu a facut dovada ca a fost
recunoscuta de utilitate publica.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine ca dispozitiile art. 9 alin. (3) din Legea
nr. 35/2008 incalca prevederile art. 69 alin. (2) din Constitutie.
In acest sens aratd, in esentd, ci se creeaza o situatie
discriminatorie in favoarea organizatiilor minoritatilor
reprezentate in Parlament la ultimele alegeri, deoarece pentru
acestea nu exista nicio conditie necesard depunerii
candidaturilor, in timp ce in cazul organizatiilor nereprezentate

in Parlament este impusa, prin textul de lege criticat, conditia
recunoasterii utilitatii publice.

Tribunalul Bucuresti — Sectia a V-a civila apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
actul de sesizare a fost comunicat presedintilor celor doua
Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului,
pentru a-si formula punctele de vedere cu privire la exceptia de
neconstitutionalitate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand actul de sesizare, raportul intocmit de judecatorul-
raportor, notele scrise depuse la dosar, sustinerile autorului
exceptiei, concluziile procurorului, dispozitiile de lege criticate,
raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992,
retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala este competenta, potrivit dispozitiilor
art. 146 lit. d) din Constitutie, precum si ale art. 1 alin. (2), ale
art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia
de neconstitutionalitate cu care a fost legal sesizata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 9 alin. (3) din Legea nr. 35/2008 pentru alegerea
Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, a Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 196
din 13 martie 2008, modificate prin art. | pct. 8 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 97/2008 privind modificarea si
completarea titlului | al Legii nr. 35/2008 pentru alegerea
Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, a Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor
locali, ordonanta publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 630 din 29 august 2008.

n prezent, dispozitiile de lege criticate au urmatorul continut:
»Pot depune candidaturi si alte organizatii ale cetatenilor
apartindnd minoritatilor nationale definite potrivit art. 2 pct. 29,
legal constituite, care sunt de utilitate publica si care prezinta
Biroului Electoral Central, in termen de 30 de zile de la data
stabilirii zilei alegerilor, o listd de membri cuprinzdnd un numar
de cel putin 15% din numarul total al cetéatenilor care, la ultimul
recensamant, s-au declarat ca apartinand minoritatii respective.”

Dispozitiile art. 2 pct. 29, la care se face trimitere in alin. (3),
au urmatoarea redactare: ,minoritate nationald — acea etnie
care este reprezentatd in Consiliul Minoritatilor Nationale,”.

Autorul exceptiei considera ca acest text de lege contravine
prevederilor art. 69 alin. (2) din Constitutie, potrivit carora ,Orice
mandat imperativ este nul.”

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea retine
ca autorul acesteia considera ca cerinta prevazuta la art. 9
alin. (3) din Legea nr. 35/2008, si anume caracterul de utilitate
publica al organizatiilor cetatenilor apartindnd minoritatilor
nationale, impiedica participarea in cursa alegerilor parlamentare
a acelor organizatii ale cetatenilor apartindnd minoritatilor
nationale care la alegerile anterioare nu au fost reprezentate in
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Parlament, in timp ce organizatiile minoritatilor reprezentate in
Parlament la ultimele alegeri au dreptul de a participa la scrutinul
electoral, ceea ce ,creeaza conditile de mandat imperativ”.

De asemenea, Curtea retine ca dispozitiile de lege criticate,
prin conditile impuse, creeaza un regim special pentru
organizatiile minoritatilor nationale, in masurd sa justifice
reprezentarea reala a membrilor acestora in Parlament.

Astfel, cerinta caracterului de utilitate publica al organizatiilor
minoritatilor nationale este reglementata prin legea organica in
materie electorala, legiuitorul avand competenta exclusiva de a
institui modalitatile si conditile de functionare a sistemului
electoral, potrivit art. 73 alin. (3) lit. a) din Constitutie.

n legatura cu acest aspect, Curtea observa ca, potrivit
art. 38 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 39 din 31 ianuarie 2000, aprobatéd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, orice fundatie poate fi recunoscuta de
Guvernul Romaniei ca fiind de utilitate publica daca indeplineste
conditiile impuse de acest text legal si daca urmeaza procedura
reglementata de art. 39 si urmatoarele din acest act normativ.

in continuare, Curtea constatd ca textul de lege supus
controlului de constitutionalitate nu poate fi considerat
discriminatoriu, deoarece legiuitorul a urmarit ca prin acesta sa
acorde si organizatiilor minoritatilor nereprezentate in Parlament
posibilitatea sa participe la alegeri.

Astfel, Curtea Constitutionala a statuat in jurisprudenta sa in
materie, concretizata prin Decizia nr. 146 din 15 martie 2005,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 299 din
11 aprilie 2005, ca& ,organizatiile cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale reprezentate in Parlament nu sunt
privilegiate [...], intrucat acestea au indeplinit conditii mult mai
severe pentru a accede in Parlament”, iar daca criteriile pe baza
carora acele organizatii au obtinut la ultimele alegeri un loc in
Parlament nu sunt indeplinite si la actualele alegeri, acest lucru
va rezulta din votul alegatorilor.

Totodata, Curtea retine ca asupra constitutionalitatii
dispozitiilor de lege atacate s-a pronuntat prin Decizia nr. 1.188
din 6 noiembrie 2008, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 787 din 25 noiembrie 2008, statuand ca dispozitiile
art. 9 alin. (2) si (3) din Legea nr. 35/2008 nu aduc atingere
prevederilor constitutionale ale art. 4, art. 6 alin. (1), art. 16 alin. (1),
art. 37 alin. (1) si art. 62 alin. (2).

In speta, Curtea retine, insd, c& autorul exceptiei nu a
formulat o veritabila criticd de neconstitutionalitate, ci,
nemultumit fiind de solutia legislativa existenta, solicita
modificarea dispozitiilor de lege criticate, in sensul anularii
conditiei de dobandire a statutului de utilitate publica pentru
organizatiile minoritatilor nationale nereprezentate in Parlament
si a introducerii obligativitatii prezentarii listei de membri
sustinatori din cetatenii declarati la ultimul recensamant ca
apartinand minoritatii nationale si pentru candidatii organizatiilor
minoritatilor nationale deja reprezentate in Parlament.

De asemenea, Curtea retine ca prevederile constitutionale
invocate in sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate nu sunt
semnificative pentru solutionarea acesteia. Astfel, prin art. 69
alin. (2) din Constitutie, se respinge mandatul imperativ,
irevocabilitatea mandatului parlamentar fiind o protectie a
independentei parlamentarului in exercitarea mandatului sau, in
sensul in care Parlamentul nu poate fi tras la raspundere juridica
daca nu isi respecta angajamentele sau promisiunile.

In aceste conditii, Curtea constatd ci exceptia de
neconstitutionalitate, asa cum a fost formulata, are ca
finalitate modificarea dispozitiilor de lege supuse controlului,
ceea ce excedeaza competentei Curtii Constitutionale, care,
potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, ,se pronuntéa
numai asupra constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost
sesizata, fard a putea modifica sau completa prevederile
supuse controlului.”

Pentru argumentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 9 alin. (3) din Legea nr. 35/2008 pentru
alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea si completarea Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale, a Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
exceptie ridicatd de Fundatia ,Vox Mentis” din localitatea Cernica in Dosarul nr. 4/C/2012 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a V-a

civila.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 23 octombrie 2012.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent-sef,
Doina Suliman
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL JUSTITIEI
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR

PUBLICE CENTRALE

DECIZIE
pentru aprobarea Metodologiei privind modalitatile de depunere si de solutionare
a cererilor de acordare a drepturilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, pentru personalul
care isi desfagoara activitatea in sistemul administratiei penitenciare

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobatad cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.849/2004 privind organizarea, functionarea si atributiile
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, cu modificarile ulterioare,

directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor emite prezenta decizie.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind modalitatile de
depunere si de solutionare a cererilor de acordare a
drepturilor prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, pentru personalul care isi
activitatea 1n  sistemul

desfasoara administratiei

penitenciare, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezenta decizie.

Art. 2. — Administratia Nationala a Penitenciarelor si
unitatile subordonate vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Marian Dobrica

Bucuresti, 9 noiembrie 2012.
Nr. 742.

ANEXA

METODOLOGIE
privind modalitatile de depunere si de solutionare a cererilor de acordare a drepturilor
prevazute de Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in sistemul administratiei penitenciare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Functionarii publici cu statut special si
personalul civil care isi desfasoara activitatea in sistemul
administratiei penitenciare beneficiaza de drepturile prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de
urgenta.

(2) Ordonanta de urgenta prevede acordarea urmatoarelor
drepturi:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
un an, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, precum si
o indemnizatie lunars;

b) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani, precum si o indemnizatie lunara;

c) concediul fara plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului;

d) stimulentul de insertie;

e) concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la
varsta de 7 ani.

Art. 2. — Drepturile prevazute de ordonanta de urgenta se
acorda persoanelor ai caror copii se nasc incepand cu data de

1 ianuarie 2011, precum si persoanelor aflate in situatiile
prevazute la art. 8 alin. (2) din ordonanta de urgenta, incepand
cu aceeasi data.

CAPITOLUL II
Concediul si indemnizatiile lunare
pentru cresterea copilului

Art. 3. — (1) Concediul pentru cresterea copilului si
indemnizatia lunara prevazute in prezentul capitol se acorda la
cerere, adaptata, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunaré pentru cresterea copiilor, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 52/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Solicitarea scrisa de acordare a concediului pentru
cresterea copilului se completeaza conform modelului prevazut
in anexa nr. 1, se aproba de directorul unitatii si se depune la
structura de resurse umane, insotita, in mod obligatoriu, de
urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate al solicitantului;

b) copia certificatului de nastere al copilului pentru care se
solicita dreptul ori, dupa caz, livretul de familie;
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c) actele doveditoare care sa ateste indeplinirea perioadelor
prevazute la art. 2 din ordonanta de urgenta;

d) dovada eliberatd de angajator sau de organele
competente privind veniturile realizate;

e) dovada eliberatda de angajator sau de alte organe
competente cu privire la realizarea de venituri supuse
impozitului pe venit in ultimele 12 luni anterioare nasterii
copilului, de catre cealalta persoana indreptatita;

f) declaratia olografa a persoanei indreptatite care
beneficiaza/va beneficia de drepturile prevazute de ordonanta
de urgenta, din care reiese faptul cad a luat cunostinta de
prevederile ordonantei de urgenta si ca se obligd s& comunice
in scris, in termen de 15 zile lucratoare de la ivirea situatiei, orice
modificare de natura sa conduca la suspendarea/incetarea
dreptului, conform anexei nr. 2;

g) dovada de confirmare a platii obligatiilor legale fata de
bugetul de stat pentru anul anterior, pentru bunurile detinute, cu
exceptia persoanelor singure care se ocupa de cresterea si
ingrijirea unuia sau mai multor copii;

h) adeverinta care sa ateste ultima zi a concediului de
maternitate acordat in conditiile legii, eliberatd de medicul de
familie;

i) hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea
adoptiei, potrivit legii;

j) hotéréarea judecatoreasca de incuviintare a adoptiei, potrivit
legii;

k) hotararea judecatoreasca sau, dupa caz, hotararea
comisiei pentru protectia copilului pentru masura plasamentului,
potrivit legii;

I) decizia directorului general al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului sau, dupa caz, hotérarea
judecatoreasca pentru masura plasamentului in regim de
urgenta, potrivit legii;

m) hotararea judecatoreasca de instituire a tutelei sau, dupa
caz, dispozitia autoritatii tutelare, potrivit legii;

n) actul doveditor care atesta calitatea de reprezentant legal
al persoanei minore lipsite de capacitate deplina de exercitiu al
drepturilor civile, indreptatitd sa beneficieze de indemnizatie
pentru cresterea copilului, respectiv parinte, tutore, curator, alta
persoana desemnata reprezentant legal prin decizia directorului
general al Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului sau, dupa caz, prin hotarare judecatoreasca;

o) certificatul de Tncadrare a copilului intr-un grad de
handicap/certificat de incadrare in grad de handicap a persoanei
indreptatite;

p) adeverinta eliberatda de medicul specialist privind
certificarea nasterii inainte de termen;

r) orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiilor
de acordare.

Art. 4. — Drepturile prevazute de ordonanta de urgenta pot
fi solicitate de catre persoana indreptatita sau, dupa caz, de
reprezentantul legal ori de mandatarul acestora, imputernicit
prin procura.

Art. 5. — (1) Structura de resurse umane din unitatea unde
au fost depuse documentele necesare pentru acordarea
drepturilor prevazute de ordonanta de urgenta are obligatia de
a verifica si de a certifica documentele pentru conformitate cu
originalul si de a transmite serviciilor financiar-contabile dosarele
complete care sa cuprinda toate documentele justificative,
precum si decizia prin care s-a aprobat dreptul solicitat.

(2) Cererile sunt aprobate prin semnatura si stampila de
catre conducatorul unitatii angajatoare sau de inlocuitorul legal.

(3) Cererile se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare
de la data inregistrarii la secretariatul unitatii, prin decizie de
admitere sau, dupa caz, de respingere, emisa de conducatorul
unitatii, potrivit competentelor.

(4) Decizia se comunica solicitantului in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii.

(5) In cazul respingerii cererii, decizia va fi insotita in mod
obligatoriu de motivatie.

Art. 6. — (1) Dreptul reprezentdnd indemnizatia pentru
cresterea copilului se cuvine dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza,
conform legii, concediul de maternitate, dar nu mai devreme de
a 43-a zi de la data nasterii copilului, indiferent de persoana
indreptatita care solicita dreptul, daca cererea este depusa in
termen de 60 de zile lucratoare de la acea datg;

b) incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei,
plasamentului sau incredintarii, daca cererea este depusa in
termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat
ori, dupa caz, s-au instituit masurile de protectie a copilului;

c) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii,
inclusiv pentru cazul in care cererea a fost depusa peste
termenele prevazute la lit. a) si b);

d) incepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul
stimulentului de insertie nu mai realizeaza venituri supuse
impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, si
solicitd revenirea in concediul pentru cresterea copilului, daca
cererea este depusa in termen de 30 de zile de la aceasta data;

e) in continuarea perioadei de la care expira drepturile
acordate pentru primul copil, in situatia in care persoana
indreptatita naste in aceasta perioada unul sau mai multi copii,
pe baza unei noi cereri, depusa cu 60 de zile Thaintea implinirii
de catre copilul anterior a varstei de unu, 2 sau 3 ani, in cazul
copilului cu handicap.

(2) Indemnizatia pentru cresterea copilului se acorda de la
datele prevazute la alin. (1) lit. a)—d), dar nu mai devreme de
data la care s-a aprobat concediul pentru cresterea copilului ori
a incetat realizarea de venituri supuse impozitului.

Art. 7. — Dreptul la concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor se acorda pe baza netransferabila persoanelor
ai caror copii se nasc incepand cu data de 1 martie 2012,
precum si celor aflate in situatiile prevazute la art. 8 alin. (2) din
ordonanta de urgenta incepand cu aceasta data, in situatia in
care ambele persoane din familia respectiva indeplinesc
conditiile de acordare a acestuia, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o luna, netransferabila din perioada totala a
concediului de crestere a copilului este alocata celeilalte
persoane indreptatite care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazuta la lit. a) nu solicita
dreptul la concediul care fi revine, celalalt parinte/cealalta
persoana prevazuta la art. 8 alin. (2) din ordonanta de urgenta
nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

Art. 8. — (1) In intelesul dispozitiilor art. 11 din ordonanta de
urgenta, celdlalt parinte sau cealalta persoana prevazut(a) care
nu a solicitat dreptul la indemnizatie poate solicita acest drept,
daca indeplineste conditiile de acordare, oricand péna la
implinirea de catre copil a varstei de un an, 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap. Daca acest drept nu se solicita,
concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului se reduc cu
o luna.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), persoana indreptatita
care se afla in concediu pentru cresterea copilului poate opta
pentru concediu fara plata sau, dupa caz, pentru realizarea de
venituri supuse impozitului.

(3) Prevederile art. 11 din ordonanta de urgenta nu se aplica
in situatia persoanei singure sau in cazul in care nu sunt
indeplinite conditiile de acordare a concediului si indemnizatiei
pentru cresterea copilului.

(4) Pe perioada in care cealalta persoana beneficiaza de
dreptul la concediu propriu de crestere a copilului de cel putin o
lund, dreptul celuilalt parinte la indemnizatia pentru cresterea
copilului se suspenda.

(5) In situatia in care persoana indreptatita opteaza pentru
concediu fara plata, cererea pentru acordarea acestuia se
depune si se inregistreaza la angajator, pe aceasta perioada
aplicandu-se corespunzator prevederile art. 21 si 22 din
ordonanta de urgenta.
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(6) Prevederile alin. (1)—(5) nu se aplica in situatia in care
persoana indreptétita solicitd numai acordarea stimulentului de
insertie sau acesta este solicitat cu cel putin 3 luni Thainte de
implinirea de catre copil a varstei de un an ori cu 6 luni inainte
de Tmplinirea de catre copil a varstei de 3 ani, in cazul copilului
cu handicap.

(7) Solicitarea concediului prevazut la alin. (1) se face pe
baza de cerere si documente doveditoare in conditiile prezentei
metodologii, cu cel putin 30 de zile inaintate de intrarea efectiva
in acest concediu.

(8) In situatia in care cealaltd persoana indreptatita nu
solicita dreptul la concediul propriu de cel putin o luna, aceasta
are obligatia de a anunta in scris structura de resurse umane
din unitatea angajatoare a persoanei indreptatite aflate deja in
concediu pentru cresterea copilului, cu cel putin 60 de zile
fnainte de implinirea de catre copil a varstei de un an, 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

(9) In situatia suprapunerii drepturilor de concediu si
indemnizatie pentru cresterea copilului in conditiile art. 8,
drepturile prevazute in prezentul articol pot fi solicitate de celalalt
parinte, care indeplineste conditiile de acordare la finalizarea
concediului si a indemnizatiei pentru cresterea celui din urma
copil, drepturile respective fiind netransferabile pentru
o perioadéa de cel putin doua luni, cuprinsa in perioada totala a
concediilor suprapuse si cumulate.

CAPITOLUL 11l
Concediul fara plata pentru cresterea copilului

Art. 9. — Concediul fara plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului se acorda de catre angajator pe baza de cerere,
insotitd de copia livretului de familie sau a certificatului de
nastere al copilului ori, dupa caz, de copia actului constatator al
nasterii sau a extrasului de nastere, precum si, dupa caz, de
actele doveditoare privind situatia juridica a copilului fata de
persoana indreptatita.

Art. 10. — (1) Cererile pentru concediul fara plata se depun
de catre persoana solicitanta la structura de resurse umane din
cadrul unitatii angajatoare.

(2) Cererile se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare
de la data inregistrarii la secretariatul unitatii, prin decizie de
admitere sau, dupa caz, de respingere, emisa de directorul
unitatii, potrivit competentelor.

(3) Documentele se prezinta in original, iar copiile se certifica
pentru conformitate de catre structura de resurse umane.

Art. 11. — Decizia se comunica solicitantului in termen de
5 zile lucratoare de la data emiterii.
CAPITOLUL IV

Stimulentul de insertie

Art. 12. — (1) Stimulentul de insertie se acorda persoanelor
care beneficiaza de concediul si de indemnizatia pentru
cresterea copilului in varsta de pana la un an, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap, precum si persoanelor care
beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, la cererea acestora, insotita in mod obligatoriu de
urmatoarele documente:

a) cererea ce se depune la structura de resurse umane din
unitate, completata conform art. 3 alin. (1);

b) dovada eliberata de angajator ca realizeaza/urmeaza sa
realizeze venituri supuse impozitului pe venit.

(2) Stimulentul de insertie se acorda pentru persoanele care,
desi au dreptul, nu solicitd concediul pentru cresterea si
ingrijirea copilului, la cererea acestora, insotitd in mod
obligatoriu de urmatoarele documente:

a) copia actului de identitate al solicitantului;

b) copia certificatului de nastere al copilului pentru care se
solicita dreptul ori, dupa caz, livretul de familie;

c) copia certificatului de casatorie, daca este cazul;

d) dovada eliberata de angajator din care sa rezulte faptul
ca solicitantul realizeazad sau urmeaza sa realizeze venituri
supuse impozitului;

e) declaratie olografa a persoanei indreptatite care
beneficiaza de drepturile prevazute de ordonanta de urgenta
ca se angajeaza sa comunice in scris, in termen de 15 zile
lucratoare de la ivirea situatiei, orice modificare de natura sa
conduca la suspendarea/incetarea dreptului;

f) dovada de confirmare a platii obligatiilor legale fata de
bugetul de stat pentru anul anterior, pentru bunurile detinute,

si, dupa caz,

g) adeverinta care sa ateste ultima zi a concediului de
maternitate acordat in conditiile legii, eliberatéd de medicul de
familie;

h) hotararea judecatoreasca de incredintare in vederea
adoptiei, potrivit legii;

i) hotararea judecatoreasca de incuviintare a adoptiei, potrivit
legii;

j) hotararea judecatoreasca sau, dupa caz, hotararea
comisiei pentru protectia copilului pentru masura plasamentului,
potrivit legii;

k) decizia directorului general al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului sau, dupa caz, hotérarea
judecatoreasca pentru masura plasamentului in regim de
urgenta, potrivit legii;

I) hotararea judecatoreasca de instituire a tutelei sau, dupa
caz, dispozitia autoritatii tutelare, potrivit legii;

m) actul doveditor care atesta calitatea de reprezentant legal
al persoanei minore lipsite de capacitate deplina de exercitiu al
drepturilor civile, indreptatitd sa beneficieze de indemnizatie
pentru cresterea copilului, respectiv parinte, tutore, curator, alta
persoana desemnata reprezentant legal prin decizia directorului
general al Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului sau, dupa caz, prin hotarare judecatoreasca;

n) certificatul de incadrare a copilului intr-un grad de
handicap/certificat de incadrare in grad de handicap a persoanei
indreptatite;

0) adeverinta eliberatd de medicul specialist privind
certificarea nasterii inainte de termen;

p) orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiilor
de acordare.

Art. 13. — Documentele se prezinta in original, iar copiile se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre structura de
resurse umane la care se depune dosarul.

Art. 14. — Cererile se solutioneaza in termen de 15 zile
lucratoare de la data inregistrarii la secretariatul unitatii, prin
decizie de admitere sau, dupa caz, de respingere, emisa de
conducatorul unitatii, potrivit competentelor.

Art. 15. — In situatia admiterii cererii, dosarul complet se
depune la structura financiar-contabila.

Art. 16. — Decizia se comunica solicitantului in termen de
5 zile lucratoare de la data emiterii.

Art. 17. — In situatia in care persoana indreptatita solicita
direct stimulentul de insertie, incepand cu ziua urmatoare celei
in care Thceteaza concediul de maternitate, daca indeplineste
conditiile pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea
copilului prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. a) din ordonanta de
urgenta, se considera ca si-a exprimat optiunea pentru varianta
de concediu/indemnizatie lunara sau, dupa caz, stimulent,
prevazuta la art. 2 alin. (1) lit. a) din ordonanta de urgenta.
Optiunea nu mai poate fi modificata pe parcurs, insa persoana
indreptatitd poate reveni in concediu de crestere a copilului,
pana la implinirea de catre acesta a varstei de un an, cu plata
indemnizatiei aferente concediului si poate continua apoi cu
stimulentul de insertie pana la implinirea de catre copil a varstei
de 2 ani, in situatia in care se reintoarce la activitatea
profesionala Tnainte de implinirea de catre copil a varstei de
un an.
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Art. 18. — Dreptul reprezentand stimulentul de insertie se
acorda dupa cum urmeaza:

a) incepand cu ziua urmatoare celei in care persoana
indreptatita si reia activitatea profesionala si realizeaza venituri
supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii
nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, daca
cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la
acea data;

b) de la data nasterii copilului, daca cererea este depusa Tn
termen de 60 de zile lucratoare de la acea data, in cazul
persoanelor care nu indeplinesc conditiile, conform legii, pentru
acordarea concediului de maternitate si a indemnizatiei
aferente;

c) de la data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau
incredintarii, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile
lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au
instituit masurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii,
inclusiv pentru cazul in care cererea a fost depusa peste
termenele prevazute la lit. a), b) si c);

e) incepand cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul
indemnizatiei pentru cresterea copilului realizeaza venituri
supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Codului fiscal,
si plata acesteia se suspenda, daca cererea este depusa in
termen de 30 de zile de la aceasta data.

CAPITOLUL V
Concediul pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 7 ani
Art. 19. — (1) Cererea pentru acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, precum si a
indemnizatiei aferente pentru copilul cu dizabilitate se depune la
structura de resurse umane.

Domnului directoral .............coooeeeant ..

(2) Modalitatea de depunere, documentele doveditoare,
precum si termenele de solutionare a cererilor pentru acordarea
concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani sunt
aceleasi ca la concediul de crestere a copilului.

Art. 20. — Concediul pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 7 ani se acorda:

a) Tncepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza,
conform legii, concediul si indemnizatia pentru cresterea
copilului acordate anterior, daca cererea este depusa in termen
de 60 de zile de la acea dat3;

b) de la data depunerii cererii pentru toate celelalte situatii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 21. — n situatia in care persoana aflata in concediul
pentru cresterea copilului fsi reia raporturile de serviciu inainte
de expirarea perioadei pentru care acesta a fost acordat,
structura de resurse umane emite decizie de personal de reluare
la cerere a activitatii.

Art. 22. — Acordarea, incetarea, suspendarea si reluarea
drepturilor se fac prin decizie potrivit competentelor.

Art. 23. — Contestatiile formulate impotriva deciziei privind
acordarea sau respingerea drepturilor prevazute de ordonanta
de urgentd se solutioneaza potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 24. — Prezenta metodologie se emite in baza si in
executarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Subsemnata/Subsemnatul, ........cccceeeeeiiieiiiiiiiiiiiie,  fiicaffiul lui ..o ] I ,
nascuta/nascut ladatade ........................ in localitatea ........................ judetul ..o ,
avand in prezent functiade .................... , va rog sa binevoiti a-mi aproba, incepand cu datade ............... ,
concediul pentru cresterea copilului in varsta de ............... , pentru minorul/minora ............cccoeeeiiiiiiieeeee ,
nascut/nascuta la data de .................. , potrivit Certificatului de nastere seria ........ o] P, ,
eliberatde ................. ladatade ................... .

Semnatura Data

ANEXA Nr. 2
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnata/Subsemnatul, ........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiin,  fiicaffiul lui ..o ] I ,
nascuta/nascut ladatade ........................ in localitatea ........................ ,judetul ..o ,
avand in prezent functia de ................... , declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta de

prevederile Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cd ma oblig sa comunic structurii de resurse umane din unitate, in termen de 15 zile
lucratoare, orice modificare de natura sa conduca la suspendarea si respectiv incetarea dreptului de care
beneficiez.

Semnatura
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2012 al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Ecologie Industriala — ECOIND, aflat sub autoritatea

Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri

In baza art. 15 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008
privind reglementarea unor masuri financiare din domeniul bugetar, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 1.634/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 24 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2012 al Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Industriala — ECOIND, aflat
sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise Tn bugetul de
venituri si cheltuieli prevazut la art. 1 reprezinta limite maxime si nu pot fi depasite.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari ale veniturilor
aprobate, institutele nationale de cercetare-dezvoltare pot efectua cheltuieli Tn
functie de realizarea veniturilor, cu incadrare in indicatorii de eficienta aprobati.

Art. 3. — Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie
Industriala — ECOIND, aflat sub autoritatea Ministerului Economiei, Comertului si
Mediului de Afaceri, va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
Gelu-Stefan Diaconu,

secretar de stat

Bucuresti, 7 noiembrie 2012.
Nr. 2.444.
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI MEDIULUI DE AFACERI
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Industriala — ECOIND

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI

pe anul 2012
— mii lei —
INDICATORI Nr. rd.|Program 2012
A 0 1

I. VENITURI TOTALE, din care: 01 13.625
1. VENITURI DIN EXPLOATARE 02 13.455

din care:

a) Venituri din activitatea de baza*) 03 11.925
b) Venituri din alte activitati conexe activitatii de cercetare-

dezvoltare 04 1.417
¢) Alte venituri din exploatare 05 113
2. VENITURI FINANCIARE 06 170
3. VENITURI EXTRAORDINARE 07

Il. CHELTUIELI TOTALE, din care: 08 12.525
1.Cheltuieli de exploatare, total, din care: 09 12.330
a) Bunuri si servicii 10 2.868
b) Cheltuieli de personal, din care: 11 7.222

- cheltuieli cu salariile din care: 12 5.228
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 13 112
-drepturile salariale ale directorului (general) 14 115

- contributii de asigurari sociale de stat 15 1.087

- contributii de asigurari de somaj 16 26

- contributii de asigurdri sociale de sanatate 17 272

- contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli

profesionale 18 14

- contributii pentru concedii si indemnizatii 19 44

- contributii la Fondul de garantare a creantelor salariale 20 13

- contributii la fondul de pensii facultative 21

- alte cheltuieli de personal, din care: 22 538

- tichete de masa 23 283
- deplasari, detasari 24 240
¢) Cheltuieli de exploatare privind amortizarile,provizioanele si

ajustarile pentru depreciere 25 1.780
d) Cheltuieli de protocol 26 13
e) Cheltuieli de reclama si publicitate 27 27
f) Cheltuieli cu sponsorizarea 28 0
g) Cheltuieli prevazute de art. 21(3) litera c) din Legea nr.

571/2003 privind Codul fiscal 29 80
h) Alte cheltuieli 30 340
2. Cheltuieli financiare, din care: 31 195

- cheltuieli privind dobénzile 32 105
- alte cheltuieli financiare 33 90
3. Cheltuieli extraordinare 34

Ill. REZULTATUL BRUT ( profit/pierdere) 35 1.100

IV. IMPOZIT PE PROFIT 36 176

V. REZULTATUL NET 37 924

VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII

PRECEDENT! 38

1) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA")
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VII. PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA
ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII

PRECEDENTI: 39 924
a) pentru cointeresarea personalului 40 185
b)pentru finantarea dezvoltarii institutului national 41 416
©) pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru

cofinantarea proiectelor 42 323

IX. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR din care: 43 2.103
1. Surse proprii 44 2.000
2. Subventii de la bugetul de stat pentru investitii 45
3. Credite bancare pentru investitii 46

- inteme 47
- externe 48
4. Alte surse 49 103

X. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din care: 50 2.103
1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului **) 51 2.103
2. Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 52

- interne 53
- extermne 54

XI. DATE DE FUNDAMENTARE
1. Venituri totale (rd. 01) 55 13.625
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 08) 56 12.525
3. Rezultate (+/-) (rd.55 - rd.56) 57 1.100
4. Numar mediu de personal, total institut, din care: 58 139

- numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 59 100
5. Castigul mediu lunar pe salariat, total institut -

lei/persoand/luna 60 3.020
6. Castigul mediu lunar pe personal de cercetare-dezvoltare -

lei/persoand/luna 61 3.355
7. Rentabilitatea (rd. 57/rd.56*100) 62 9
8. Rata rentabilitatii financiare 63 21

rd.37*100
capital propriu

10. Plati restante 64 0
11. Creante de incasat 65 911

*) Veniturile realizate din contractele de cercetare incheiate cu Ministerul

Educatiei,Cercetarii, Tineretului si Sportului/Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica, inclusiv
cele din contracte de finantare pe programe-nucleu, sunt in suma de 5.311 mii lei,incheiate pana la
data de 31.12.2011, iar cele realizate din contracte incheiate cu ordonatorii principali de credite care
finanteaza programe si proiecte din planurile sectoriale sunt in suma de 0 mii lei. Veniturile din

contracte externe si operatori economici sunt in suma de 6.201 mii lei.

**) Nu sunt incluse investitiile din proiectul de infrastructurd POS CCE 115/2600.

Proiectul POS CCE 115/2600 a fost finalizat la 29.02.2012.
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ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 387/2005

Avand in vedere dispozitiile art. 139 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art. 23 alin. (1) si art. 38 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. I. — Regulamentul de ordine interioara al instantelor
judecatoresti, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 387/2005, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 958 din 28 octombrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad dupa cum
urmeaza:

— Articolul 221 va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 221 — (1) In exercitarea atributiei prevazute la art. 22
alin. (2) lit. b1), criteriul principal care va fi avut in vedere de
colegiul de conducere constad in solicitarea expresa a unor
judecatori, iar in lipsa unor astfel de solicitari, in acordul celor in
cauza.

(2) Daca mai multi judecatori decéat este necesar solicita
mutarea la alta sectie sau, dupa caz, si exprima acordul in acest
sens ori niciun judecator nu este de acord cu repartizarea la alta
sectie, vor fi avute in vedere, in ordine ierarhica, urmatoarele
criterii de selectie:

a) experienta profesionala anterioara in domeniul de
activitate al sectiei la care se doreste mutarea;

b) absolvirea cursurilor de formare profesionala in domeniul
respectiv;

C) pregatirea profesionala realizata prin doctorat, masterat,
studii postuniversitare, sustinere de referate sau lucrari in

congrese, seminare, alte forme de dezbatere, articole sau studii
aparute in publicatii de specialitate, precum si specializarea
pentru care s-a optat la concursul de promovare in functii de
executie;

d) vechimea in functia de judecator.

(3) In cazul aplicarii criteriului prevazut la alin. (2) lit. d), va fi
avuta in vedere vechimea cea mai mare in functia de judecator,
daca mai multi judecatori decat este necesar solicita mutarea la
alta sectie sau, dupa caz, isi exprima acordul in acest sens, ori
vechimea cea mai mica in functia de judecator, in situatia in care
niciun judecator nu este de acord cu repartizarea la alta sectie.

(4) In aplicarea criteriilor prevazute la alin. (1) si (2) vor fi
avute Tn vedere, cu prioritate, in masura posibilului, sectiile cu un
domeniu de activitate apropiat de cel al sectiei la care se doreste
repartizarea si, in cadrul acestui criteriu, volumul de activitate al
sectiei de la care se intentioneaza mutarea.

(5) La solicitarea judecatorului ce urmeaza a fi repartizat la
alta sectie, colegiul de conducere poate aproba o perioada de
maximum doua luni in care acesta s& nu participe la sedintele
de judecatad si sa aiba posibilitatea formarii profesionale, in
functie de specializarea noii sectii.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Alina Nicoleta Ghica

Bucuresti, 23 octombrie 2012.
Nr. 975.

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005

Avéand in vedere dispozitiile art. 44—53 si 65—79 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

republicata,

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 23 alin. (1) si art. 38 alin. (1)

din Legea nr. 317/2004, republicata,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005,

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 867 din
27 septembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:
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— La articolul 361, alineatul (4) va avea urmatorul judecator sau procuror, ca exercitarea actiunii disciplinare nu se

cuprins: justifica, dar exista indicii privind incalcarea normelor de conduita
.(4) Sectia corespunzatoare a Consiliului solutioneaza si reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor.”
sesizarile prin care inspectorii judiciari constata, in urma efectuarii Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al

de verificari cu privire la activitatea necorespunzatoare a unui Romaniei, Partea .

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Alina Nicoleta Ghica

Bucuresti, 15 noiembrie 2012.
Nr. 1.061.




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2013 —

5 Valoare

yr: Denumirea publicatiei d:l:;rge::gii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 88 1.500 140
3. [ Monitorul Oficial, Partea a ll-a 205 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 450 430 40
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 5.000 1.720 160
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 250 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Roméaniei 12 750 70

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2013 —

Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 50 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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